
 

                                                                                                                                       
                                                                              

                                                   
 
 

 
OGGETTO: AVVISO INTEGRATO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE 
DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI 
ADDESTRATORE  CON INQUADRAMENTO ECONOMICO AI SENSI 
DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LE FIGURE INTERNE E AI SENSI DELL’ART. 
2222 DEL CC PER LE FIGURE ESTERNE, ALL’INTERNO DEL 10% DEI COSTI 
DI PROGETTAZIONE RICADENTI NEL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 
2014-2020, – Competenze e ambienti per l’apprendimento – Obiettivo specifico – 10.8: 
“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 
adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali 
per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle 
competenze chiave – Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in 
particolare tecnico-professionali”. - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi 
indirizzi di studio 
Codice progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-TO-2025-16  
Codiec CUP: J54D25006890001  
Titolo progetto: Laboratori professionalizzanti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti  fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella 
P.A. 

 
 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 DEL 22/12/2025  di approvazione del 





 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+ 

 

VISTO In particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, 

si pone l’obiettivo di migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel 

campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo 

sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione 

e della formazione online e a distanza 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 

2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 

1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 

che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica 

della decisione diesecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge 

del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di 

risorse per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 

specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare 

l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la 



 

realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al 

Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 88643 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola 
e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: 
“Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 
l’apprendimento delle competenze  

 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n.170275  del 06/10/2025 di autorizzazione del progetto 
di cui in oggetto“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 
studio”. 

 
 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del Progetto prot. n.22742 del 
4/12/2025 per un importo di € 201.000,00; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

 
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle 
dovute  

competenze in qualità di “ADDESTRATORE” per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto:  

 
RITENUTO pertanto di poter procedere con avviso per professionalità 
INTERNE/ESTERNE alla istituzione scolastica 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 

curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali: 

Ruolo  n° figure 

richieste 

Ore di impegno 

totale 

ADDESTRATORE Almeno 1 N°28 ore 

 

Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi interni affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alla 
formazione previsto dai fondi FSE ovvero 70,00 euro/ora 
Per gli incarichi affidati ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi e per le ore previste 



 

il compenso è pari ad euro 100,00 omnicomprensive, al netto delle sole ritenute 
obbligatoriamente a carico del committente,  
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino al termine del progetto 
(31/12/2026) salvo proroghe del MIM 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, 
entro il 12 luglio  
Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 

l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il 
curriculum e il documento di identità.  
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il 
D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-
pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 
l'ordine di graduatoria  
 
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “INTERNI” – “ESTERNI” 
In relazione alle 2 distinte figure professionali verrà data la seguente scala di priorità: 
 
1) Esperti INTERNI da contrattualizzare ai sensi dell’art, 45 del CCNL 
2) Esperti ESTERNI contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC 
 
Si ricorda che. in caso di figure professionali esterne dipendenti della 
Pubblica Amministrazione. L’assegnazione dell’incarico è subordinata alla 
prioritaria presentazione della autorizzazione da parte del Dirigente della 
amministrazione di titolarità. In assenza la candidatura verrà esclusa 



 

 
• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva 

all’incarico, in accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti 

ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, 

ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di 

graduatoria  

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per 

sopraggiunte motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un 

massimo del5 % 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero 

insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di 

reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 
valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 

Art. 8 Compiti dell’addestratore 

1. Addestrare all’uso e all’utilizzo tecnico delle attrezzature acquisite 

2. Addestrare all’uso didattico delle attrezzature acquisite 

3. Collaborare con i docenti per la realizzazione, ove richiesto, di nuovi contenuti 

didattici 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto 

in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti): 

• Esperienza professionale documentata di almeno 3 anni nell’utilizzo, 
programmazione e gestione di macchine utensili a controllo numerico (CNC), 
maturata in contesti produttivi industriali.  

• Esperienza documentata di almeno 3 anni nella progettazione meccanica mediante 
software CAD-CAM, comprensiva di sviluppo di disegni tecnici, programmazione 
delle lavorazioni e trasferimento dei dati alle macchine utensili CNC.  

• Esperienza documentata di almeno 3 anni nella gestione e coordinamento di 
reparti produttivi CNC, con responsabilità nella produzione di prototipi e/o 
produzioni in serie, nell’organizzazione delle attività di lavorazione e nel controllo dei 
processi produttivi.  

• Esperienza professionale documentata di almeno 3 anni nell’organizzazione della 
produzione, nella definizione di tempi e metodi di lavorazione e nell’ottimizzazione 
dei processi produttivi in ambito meccanico.  

• Esperienza documentata di almeno 3 anni nell’assemblaggio, collaudo, 
manutenzione e assistenza tecnica di macchine utensili, comprese attività di supporto 
tecnico e assistenza post-vendita.  



 

• Comprovata conoscenza e utilizzo di almeno 3 anni dei software CAD-CAM e dei 
controlli numerici per macchine utensili, con competenze riferite sia alla fase di 
progettazione sia alla fase di realizzazione e produzione.  

• Esperienza professionale documentata di almeno 3 anni nel settore delle 
lavorazioni meccaniche, sia mediante macchine utensili tradizionali sia mediante 
macchine utensili a controllo numerico.  

• Esperienza di almeno 3 anni in attività di addestramento, affiancamento operativo 
o trasferimento di competenze tecniche in ambito meccanico, produttivo o 
tecnologico, acquisita nell’esercizio di ruoli di responsabilità, coordinamento o 
assistenza tecnica.  

 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei 
fondi  
 
Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Dirigente 
Scolastico dott. Lucia Bacci 
 
Art.12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 
www.isisvaldarno.eu ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno 
trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 
ammissione alle selezioni  
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 
 

                      
Il Dirigente scolastico 

 
(Prof.ssa Lucia Bacci) 

Firma digitale ai sensi dell’art. 25 del C.A.D. e s.m. 
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